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PLAN DE TRABAJO DE EVALUACION DE RIESGOS

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SIBINAL, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS

DEPENDENCIA; UNIDAD DE PROMOCION ECONIMICA MUNICIPAL

Guatemala, CA PERIODO DE EVALUACION, 02-05-2022 AL 31/12/2022
. Ref. Tipo | ... Prioridad de Recursos Internos o Puesto Fecha
No. Riesgo Rlesgo Nivel de Riesgo Residual Controles Recomendados Implementacién Externos Responsable Inicio Fecha Fin Comentarios
Al no contar con un manual de
Coordinador y Equipo,
funciones especificas que N
coordinaran los procedimientos
regule de forma directa las H Tecnologi
respectivos para la umano, Tecnologice Coordinador y
i diferentes funciones del 5 § i Jab ion del bai (Computadora, Impresora, papely |.£ . "
personal designada a esta . conformaccion y elaboracion de 4o atiles), financieros, asistencia de Cwnmﬁo e.8
A manual de Funciones que profesionales.
dependencia, puede generar .
. especifique de manera detallada
ineficiencia en el cumplimiento N )
tas funciones correspondientes
de sus funciones
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on Silling,
%v& ’ ﬁu MUNICIPALIDAD DE SIBINAL, DEPARTAMENTO DE SAN MARCOS
W M MATRIZ DE RIESGOS
DEPENDECIA: UNIDAD DE PROMOCION ECONOMICA MUNICIAPAL"UPEM"
Guatemala, CA
RESPONSABLE; Sim6n De Leén
EVALUACION
No . Tipo Objetive / Grupo Ref Area Evaluada Eventos identificados Descripcién del Riesgo Riesgo patonCanirl Riesgo Residuat Control Inferno para mitigar (Gestionar el riesgo) chmlu.nmcam.w
e ) . ) Probabilidad Severidad Inherente Mitigador

Estratégico 1 Plan Estrategico Al no contar con un manual de|5 6 30 6 5
funciones especificas que regule de
forma directa las diferentes funciones C y Equipo, Jos p imi pectivos para
del personal designada a esta fa confor y elat ion del de Fi que especifique
dependencia, puede generar de manera det fas £
ineficiencia en el cumplimiento de sus
funciones
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